PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn:

Landsbyordning Stubbekebing: Stubbekabing Skoles SFO

Adresse:

Rosenvangets Allé 14, 4850 Stubbekgbing

TIf.:

Stubbekgbing Skole: 5473 1570 og SFO: 2518 2284

E-mailadresse:

- Peadagogisk leder Mette Christensen mich@guldborgsund.dk.
- Afdelingsleder og vejleder Helle S. Jacobsen, mobil 2518 9887.

Hjemmesideadresse:

www.stubbekoebing-skole.aula.dk

Abningstider:

Morgen SFO: Mandag til Fredag kl. 6.30-8.00.

Eftermiddags SFO: mandag/tirsdag 12.45-17 — onsdag/torsdag 14-17 og
fredag 12.45-16.
Vedr. lukkedage og ngdpasning, se skolens hjemmeside.

Institutionsleder:

Skoleleder Pia Biela Christensen.

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik X

Social- og specialpazdagogik
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Fysiske rammer, ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Inde: Garderober i stueetagen og i keelder. Stueetagen indeholder stillerum
med ind/ud tjek, legerum, multirum til beveegelse samt hall med funktion til
leg. Farste sal rummer aktivitetsrum/veerksted og eget rum til de elever som
er fra 4 kl. og op. Der er ogsa mulighed for at benytte Gymnastiksalen pa
skolen.

Ude: Der mulighed for at bruge hele skolegarden, vaenget (grees med plads til
fodbold m.m.) og haven som kan bruges til leg og aktiviteter.

SFO tilbyder morgen SFO, hvor der er mulighed for at fa lidt morgenmad og
lege, indtil skolen starter. Om eftermiddagen er der tiloud om forskellige
aktiviteter for bgrnene, og de kan se, hvilke aktiviteter pa den store tavle i
gangen. KIl. 14.50 er der frugt til alle dem, som har lyst, og personalet sgrger
for at minde bgrnene om at komme til bus og andre fritidsaktiviteter, som er
aftalt med foraeldrene.

Antal barn/unge/voksne:

Stubbekgbing Skoles SFO rummer ca. 85 bgrn. Der er 5 ansatte: en
afdelingsleder, som er paedagog, 2 paedagoger, 2 padagogiske assistenter
samt en medhjeelper. Der er desuden ansat en fast morgenabner i flexjob.

Aldersgruppe:

Stubbekgbing Skoles SFO er et fritidstilbud for alle bgrn fra 0. til 9. KI.

Beskrivelse af malgruppen:

Stubbekgbing skoles SFO arbejder ud fra Guldborgsund kommunes
kerneopgave: Vi skal styrke borgernes muligheder for at mestre egen
tilvaerelse og i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan indga i relevante
feellesskaber”. Der arbejdes endvidere ud fra landsbyordningens feelles
veerdiregelsat og antimobbestrategi.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Med udgangspunkt i Center for Bgrn og Leerings bgrnesyn samt princip for
SFO er der aktuelt fokus pa, at der i SFO skal veare daglige voksenstyrede
aktiviteter, som alle barn kan deltage i.

Arbejdsmetoder:

Stubbekabing Skoles SFO er opdelt i forskellige aktivitetsrum, hvor der vil
veere tilknyttet en medarbejder, som arbejder ud fra Princip for
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Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

skolefritidsordningen i Landsbyordning Stubbekgbing og skolens
veerdiregelsaet samt antimobbestrategi. Det gar vi for at skabe et feelles
leringsmiljg, hvor alle bgrn kan trives og far lige mulighed for deltagelse og
mulighed for at danne falleskaber med kammerater pa tvaers af
alder/ken/argange m.m.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Stubbekgbing Skoles SFO arbejder tvaerfagligt med leererne pa skolen. Der
samarbejdes desuden med talepaedagog, undervisningskonsulent og
praksisvejledere.

Personalegruppens sammensatning:

En afdelingsleder/paedagog, 2 peedagoger, 2 pedagogiske assistenter, 1
medhjaelper og en morgenabner.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) 2. stk.

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesaget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes madeplan

Alle praktikker:

Det forventes, at den studerende har forberedt sig ved at have laest
kerneopgaven, veerdiregelsattet og antimobbestrategien.

Den studerende skal inden praktikstart lave et kort opslag (helst med foto) om
sig selv, som skal hange pa tavlen ved SFO’ens indgang og laegges pa skolen
intranet. Den studerende geres opmaeerksom pa, at den studerende er ansat pa
lige vilkar med de fastansatte pa skolen, hvilket gaelder ferie, sygdom, m.m.

Arbejdstiden kan forventes at veere mellem kl. 8.00 og 17.00.

Ved sygdom skal den studerende ringe mellem kl. 6.30-6.45 for at meddele
dette og ved raskmelding skal man ringe samme dag senest kl. 15.00 og efter
kl. 15.00 sende en sms. Der er ogsa mulighed for at melde sig rask om
morgenen mellem kl. 6.30-6.45.

Der indhentes bgrne- og straffeattest, og den studerende skal underskrive
erkleering om tavshedspligt inden start.
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Praktik 1 (7 uger):

Mgadeplanen for praktikperioden udleveres senest pa farste dag, og det
prioriteres sa vidt, at den studerende falger vejlederen. Den studerende skal
ikke arbejde alene. Det forventes, at den studerende arbejder med sine
kompetencemal, videns- og feerdighedsmal.

Praktik 2-3 (6 maneder):

Mgadeplanen for praktikperioden udleveres senest pa farstedagen, og der
legges et skema med plads til at arbejde pa at indsamle empiri, til brug for
leeringsmalene, deltagelse i p-mader og vejledningsmader. Man arbejder
aldrig alene, der vil altid veere en kollega i naerheden, hvis man skulle fa brug
for rad og vejledning, dette vil dog ikke altid vejlederen.

Det forventes, at den studerende er i gang med forberedelserne til sine
leeringsmal og har sat sig ind i praktikkens kompetencemal, videns- og
feerdighedsmal.

Planlaegning af de fgrste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Alle praktikker:

Ved farste besgg i Stubbekabing Skoles SFO er der aftalt hvor og hvornar,
den studerende skal mgdes med vejlederen den farste dag. Der vil vaere en
kort orientering og rundvisning, hvis denne ikke er fortaget pa besgget.
Den farste uge bruges hovedsalig til at leere barn, kollegaer og stedet at
kende.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Der tages udgangspunkt i, at det er vejlederen, der udarbejder
praktikudtalelse og deltager i den afsluttende prave. Er dette ikke muligt,
aftales det med den studerende, hvem der sa deltager.

Hvis der skulle opsta en bekymring/et problem omkring den studerende,
geres falgende:
1) Den studerende og vejlederen drafter evt. bekymring/problem i
vejledningstimen.
2) Lwses dette ikke i fellesskab i vejledningstimen, inddrages den
Peaedagogiske leder pa skolen.
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3) Er der fortsat ulgste bekymringer/problemer inddrages
Uddannelsesinstitutionen.

Dato for sidste revidering: Oktober 2019

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Barnene er fra 6-16 ar, der arbejdes pa skolen klasseopdelt fra 0.-9. klasse, der
arbejdes ud fra veerdiregelseettets fem ord: respekt, anerkendelse, engagement,
trivsel og tillid, samt med antimobbestrategi for bedre trivsel.

| SFO arbejdes der yder mere med Landsbyordning Stubbekebing’s Princip for
skolefritidsordningen.

Den studerende skaber selv sin lering ved at deltage aktivt i den daglige praksis.

I skolen afholdes der teammgder en gang om ugen, hvor der planlagges felles
temaer m.m., og hver leerer/paedagog har forberedelse til at planlegge indholdet i
timerne, og begge steder er der rum for at kunne evaluere.

I SFO planlegges der aktiviteter og ferieaktiviteter pa personalemgdet hver 14
dag, og der er lagt forberedelse hver 14 dag. Der er ogsd rum pa personalemgdet
til at evaluere pa diverse aktiviteter.

Bade i skole og SFO evalueres der malrettet pa projekter/aktiviteter, for at fa
andre vinkler pé eks. metode og egne processer. Evaluering er hele tiden med
kerneopgaven for gje.

I skolen spiser eleverne frokost kl 11.15 til 11.30, vurderer leeren i de mindste
klasser, at det ikke er nok tid i en periode, s& kan spisningen pabegyndes far,
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dette er dog individuelt. De mindste elever mindes ogsa om, at de i frikvarteret
kl. 9.30-9.45, kan tage deres frugt eller en mad med ud.

De store elever i udskolingen spiser fra kl. 11.15 til 11.30. Alle har frikvarter kl.
11.30 til 12.00.

Pa skolen er der en bod, som szlger sund og varieret kost, der tiloydes bade
frugt, grentsager, snaks og hele lune maltider.

I SFO tilbydes der café kl. 14.50, den indeholder frugt/grentsager og
knaekbrgd/andet.

Anbefalet litteratur:
Karin Saur — Klasseledelse. Sgs Andersen og Nanna Paarup — teamsamarbejde. Dafolo- Godt i gang med co-teaching.
Grundbggerne fra uddannelsesstedet.

Der leegges en arbejdsplan for den studerende, og skulle der veere sarlige gnsker, skal det siges pa farste besgg ex. Afhaengig af bus m.m.
Arbejdsplanen ligger klar til den studerende den fagrste dag, med mindre andet bliver aftalt pa forste besgg.

Den studerende vil aldrig sta alene med en gruppe bgrn, med mindre det er et gnske og en aktivitet i leeringsmalene. Den studerende vil
ikke komme til at arbejde ved siden af sin vejleder hele tiden, men kan forvente at veere sammen med andre kollegaer skolen/i SFO.

Som peaedagogstuderende er man tilknyttet hele Stubbekgbing Skole og arbejdsopgaverne i 1. praktik vil primeert veere i SFO. | 2. og 3.
praktik vil den studerende ligeledes blive tilknyttet to-leerer-ordning pa klassetrin fra 1.-5. klasse.

Der er sat 1 time af til vejledningsmgde om ugen, og i hverdagen kan den studeende altid fa vejledning af den kollega, som man er
sammen med. Vejledningsmedet er ’den studerendes mede”, og derfor forventes det, at det er den studerende, som star for dagsorden, og
det forventes, at den indeholder som minimum punkter med laeringsmal, portfolio og gerne en oplevelse fra praksis. Hvis den studerende
mangler inspiration til dagsorden, star vejleder til radighed.
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske
opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

I Landsbyordning Stubbekabing arbejdes ud fra Veerdiregelszt og
antimobbestrategi bade pa skolen og i SFO, ex. pa personalemgder,
teammagder og i det daglige samarbejde med bgrn, foraldre og
kollegaerne.

I SFO’en arbejdes der ydermere ud fra Landsbyordningens Princip for
skolefritidsordningen, og der afholdes personalemgde kun for SFO
personale. Her drgftes barnenes daglige aktiviteter og trivsel i SFO regi.

Landsbyordning Stubbekabing: | skolen motiverer personalet alle barn
med hver deres forudsatning i det daglige arbejde i klasserummet. Den
voksne sgrger for, at alle bgrnene far udfordringer i forhold til deres
faglige niveau. Der arbejdes med aktionslaring og co-teaching.
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I SFO tilstraebes det at alle bern dagligt tilbydes relevante aktiviteter
kreative/bevaegelse med fokus pa at styrke barenes sociale kompetencer
samt deres motorik/fysik.

Landsbyordning Stubbekabing: I skolen arbejdes der i 3 teams,
indskoling 0. kl. til 3. kl., mellemtrin fra 4. kl. til 6. kl. og udskolingen 7.
KI. til 9 kl. 1 skolen arbejdes med individuelle elevplaner og felles
leeringsmal, og der overvejes metoder og didaktik for at sikre elevernes
optimale lzering. Bade laerere og det paedagogiske personale deltager
aktivt i planlaegningen og udferelsen af undervisningen. Der arbejdes
med co-teaching og teamsamarbejde.

| SFO arbejdes i et abent plan, hvor alle kan deltage i samme aktiviteter
uanset alder, der er dog et lokale, som er forbeholdt de &ldste bern, 4.- 9.
kl. Der afholdes personalemgder en gang om ugen, hvor der udarbejdes
planer for hvordan der tilbydes aktiviteter (med respekt for bgrnenes
medbestemmelse), der stimulerer nysgerrighed, leg og fellesskab.

Landsbyordning Stubbekgbing: | skolen planleegges og evalueres
projekter og undervisning pa de ugentlige teammader.

I SFO evalueres aktiviteter og projekter pa de ugentlige personalemgder.

I Landsbyordning Stubbekabing arbejdes der ud fra feelles veerdiregelset
og antimobbestrategi. Med det som udgangspunkt er der fokus pa alle
barns trivsel i hverdagen.

Skolen har ikke madordning, men der er en bod, som tilbyder mange
produkter, fra sunde snacks til en varm ret. Der spises i klasserne fra kl.
11.15til 11.30. Skenner leereren i de mindre klasser, at der skal bruges
mere tid, regulerer leereren dette. KI. 11.30 er der frikvarter til kl. 12.00,
hvilket giver eleverne tid til at tage en snack/frugt med sig.

I SFO er der hver dag et tilbud til alle bgrn om at fa café kl. 14.50, det
indeholder et stykke frugt/grantsager og et knaekbragd/skorpe mm. Der er
mulighed for at drikke vand hele dagen.
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Det er altid muligt for bagrnene at hente sin madkasse, hvis dette skulle
veere ngdvendigt.

I skolen arbejdes der med undervisningsdifferentiering og inklusion
gennem co-teaching og aktionslaring.

I SFO sikres alles barns deltagelse gennem et varieret udbud af
aktiviteter, samt ved tilknytning af ekstra voksenressource i en given
aktivitet. Der er ogsa fokus pa, at aktivitetsgrupperne ikke bliver for
store.

Pa Stubbekabing Skole har personalet kendskab til farstehjaelp og er
introduceret i brug af hjertestarter, denne hanger pa gangen ved
personalerummet og forberedelseslokalerne.

Anbefalet relevant litteratur:
Karin Saur — Klasseledelse. Sgs Andersen og Nanna Paarup — teamsamarbejde. Dafolo- Godt i gang med co-teaching.
Grundbggerne fra uddannelsesstedet.

Der leegges en arbejdsplan for den studerende, og skulle der veere sarlige gnsker, skal det siges pa farste besgg ex. Afhaengig af bus m.m.
Arbejdsplanen ligger klar til den studerende den farste dag, med mindre andet bliver aftalt pa farste besgg.

Den studerende vil aldrig sta alene med en gruppe bgrn, med mindre det er et gnske og en plan i leeringsmalene. Den studerende vil ikke
komme til at arbejde ved siden af sin vejleder hele tiden, men kan forvente at veere sammen med andre kollegaer pa skolen/i SFO.

Som peaedagogstuderende er man tilknyttet hele Stubbekgbing Skole, og i 2. og 3. praktik vil den studerende blive tilknyttet to-leerer-
ordning pa klassetrin fra 1.-5. klasse om formiddagen, og om eftermiddagen vil den studerende veere i SFO.
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Der er sat 1 time af til vejledningsmgde om ugen, og i hverdagen kan den studeende altid fa vejledning af den kollega, som man er
sammen med. Vejledningsmedet er ”den studerendes mede”, og derfor forventes det, at det er den studerende, som star for dagsorden, og
det forventes, at den indeholder som minimum punkter med laeringsmal, portfolio og gerne en oplevelse fra praksis. Hvis den studerende
mangler inspiration til dagsorden, star vejleder til radighed.
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